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1. Point de situation 
En termes de performances, appels à projets, etc. excellents résultats approuvés par toutes les 

tutelles. Une faiblesse, l’absence de chargé de recherche (départ de Romain Grancher).  

Reconduite UMR depuis janvier 2022, TEMOS entame un premier contrat quinquennal complet. 

Il y aura en 2024 une visite de l’InSHS. Yves et Nathalie ont prévu de s'arrêter à mi-contrat, 

compliqué à conjuguer avec les attentes de l'InSHS qui voit plutôt un mandat complet.  

• Pour les CR/DR, ne pas hésiter à solliciter des personnes déjà en poste + susciter 

une vocation de candidats postdoc pour envisager un poste de CR CNRS. En 2022 

15 candidats / 6 auditions / aucun retenu. 

• Chaires de professeurs juniors (CPJ) : le CNRS en dépose au nom du CNRS mais n’en 

soutient pas pour les universités. L'InSHS a très peu de chaires ; Nathalie précise 

qu’un profil santé-SHS, SHS-neurosciences serait pertinent. Attention, les profils 

attendus sont plus exigeants que pour les CR. 

• Yves a prévu d'échanger avec Pascale Goetschel ; l'UA va redéposer cette année le 

dossier déposer l'an passé et fléché TEMOS : « Histoire et anthropologie de 

l’enfance ».  

 

2. Candidature de membre associé 
Étude d’un dossier de candidature comme membre associé à TEMOS de Mme Laure Pillot, 
docteure en archéologie grecque (travail sur études homériques), impliquée dans les projets 
HESIODE et projet PHILIA. Actuellement professeure-documentaliste, contractuelle au sein de 
l’Université d’Angers. Avis favorable du conseil à l’unanimité. 
 

3. Gestion des moyens de l'unité, comment concilier moyens financiers et 

temps de recherche ? 
En plus des dotations récurrentes (33 000 euros à Angers 18 000 à Lorient, 20 000 Le Mans, FEI 
CNRS 10 000€ et 20 000€ GIS Histoire & Sciences de la Mer), tous les projets lancés apportent leur 
financement propre (ANR, UE, IUF, MSH ou autre).  

• Comment utiliser les ressources de l'unité ? 
Manque de temps plutôt que d'argent... En 2022 à l'UA utilisation du solde NA pour payer des RH 
(2 mois d'IGE pour une doctorante en fin de thèse, en soutien de programmes émergents). 
Autres pistes : contrats étudiants, mois de stages... 
Tâches de type scientifique ou tâches techniques à envisager ? 
 
Autre approche : prélever 5 % sur le montant de chaque projet ? NB 2 % de frais de gestion 
reversés au labo par les universités sur les projets ANR.  
A structurer dans le cadre de la politique scientifique de l'UMR notamment en s’appuyant dur des 
exemples de fonctionnement similaire pour accompagner la réflexion. 
C'est une possibilité précieuse pour les membres du labo comme pour les étudiants/doctorants 
que l'on forme. 



 
 

4. Bilan école thématique 2022 
« Nommer, se nommer, être nommé », labelisée CNRS, 5 500 euros de subvention du CNRS. S’est 

déroulé à l’ile d’Oléron. Grand plaisir d’avoir du temps partagé pour faire de la recherche, malgré 

quelques cas de COVID et annulations pour raisons médicales.  

L’UMR dispose désormais d’une expertise d’organisation qui peut être mobilisée de nouveau. 

Thématiques à réfléchir pour les années à venir. 

 

5. Organisation d'une journée post-doctorale en 2023 
De plus en plus de postdocs mènent des recherches à TEMOS (8 en 2022) 

Journée ou demi-journée à organiser au premier trimestre 2023 en distanciel pour leur permettre 

de présenter leurs recherches ; y convier les doctorants et étudiants en master recherche.  

 

6. Point sur le projet de revue 
Cristiana Pavie fait le point sur le projet de revue en ligne (Temps, mondes, sociétés. L’histoire en 

dialogue interdisciplinaire), Le premier numéro (printemps 2023) portera sur les matériaux de 

l’histoire ; le second sur les archives et les arts.  

Revue numérique soutenue par la MSH Bretagne et la MSH Ange Guépin. Il faut constituer un 

Conseil Scientifique et un Comité éditorial. Ces comités doivent être constitués majoritairement 

de membres extérieurs à TEMOS.   

 

7. Doctorant·es 
Organisation d’une réunion en visio le 10 novembre, entre 12h et 14h, associant directeur·ices de 
thèse et gestionnaires, afin de présenter les modalités d’accompagnement des doctorant·es par 
l’unité pour chaque site. 
 

 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 12h 
 
Le secrétaire de séance      Le directeur 
Jean-François Klein        Yves Denéchère 

 


